MontuaPartner
Communications

Wir machen Organisationen im
Wandel handlungsfahig

Systemisch & wirksam
Wir analysieren Strukturen und Dynamiken — und setzen dort an, wo Veranderung im Alltag Wirkung entfaltet.

Strategisch & umsetzungsnah
Wir verbinden strategische Klarheit mit konkreter Umsetzung.

Partnerschaftlich & befahigend
Wir arbeiten eng mit FUhrungskraften und Teams zusammen — verbindlich, pragmatisch und auf Augenhdhe.

Unsere Leistungen
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Interne Kommunikation Transformationsbegleitung Kulturentwicklung Kl fir Organisation und

Klare Kommunikation, die Change gestalten, Beteiligung Zusammenarbeit, Haltung und Kommunikation

Orientierung schafft und starken und Umsetzung wirksam FUhrung im Alltag sichtbar und Kl verstandlich, verantwortungsvoll
Veranderung verstandlich macht. begleiten. wirksam machen. und wirksam in Kommunikation und

Zusammenarbeit integrieren.

Was Sie erwarten dirfen

Klarheit und Kommunikation, die Zusammenarbeit, die Veréanderung,

Orientierung anschlussfahig wird Veranderung tragt die bleibt

Menschen verstehen Richtung Botschaften werden Entscheidungen, Verantwortung Transformation wird im

und Rolle im Wandel. verstandlich, relevant und und Zusammenarbeit werden Alltag verankert.
wirksam. klarer.

Was uns auszeichnet

22+ Jahre Erfahrung Strategische Beratung Interdisziplinare Fachbticher, Podcasts Partnerschaftliche
in Transformation und und operative Umsetzung Perspektive auf Flhrung, und Impulse zu Trans- Zusammenarbeit mit
Kommunikation aus einer Hand Kommunikation und formation, FUhrung und hoher Verbindlichkeit
Organisation Kommunikation
Andrea Montua Marlisa Christ Mehr Informationen auf der
Geschaftsfuhrerin Partnerin und Direktorin . .
0049 179 36 098 52 0049 152 594 79 590 Ruckseite und unter

a.montua@montuapartner.de m.christ@montuapartner.de www.montua-partner.de

Transformation. Communication. Culture.
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Ein integrierter Leistungsrahmen -

von der Analyse uber Strategie,

Umsetzung bis zur Erfolgskontrolle
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Kl far Organisation und
Kommunikation

Interne

Kommunikation
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Transformations-

= Aufbau, Weiterentwicklung =

und Neustrukturierung von
Kommunikationsabteilungen
Analyse der Internen
Kommunikation (Strukturen,
Prozesse, Formate)
Kommunikationsstrategie und
-steuerung
Themenarchitektur und
Botschaften

(Weiter-)Entwicklung von

begleitung

Analyse/ Sparring des
Veranderungsvorhabens

Konzeption einer Change-
Architektur

Konzeption von
Leitbotschaften und
Change-Narrativen

Steuerung von Trans-
formationsprozessen (PMO)

Umsetzung von Change-
(Kommunikations-)

Kulturentwicklung

Kulturanalyse

Entwicklung von Leitbild,
Werten und Verhaltensankern
Ubersetzung in Filhrungs-
prinzipien und konkrete
Entscheidungslogiken
Gestaltung von Kultur-
kampagnen, Dialog- und
Beteiligungsformaten
Flhrungskrafte-Begleitung

Unterstitzung bei

Begleitung bei der Entwicklung
einer Al-ready-Culture

Entwicklung und Umsetzung
von KiI-Strategien fur
Kommunikationsbereiche

Formulierung von Kl-Narrativen
und einer verbindenden
Erz&hlung zur digitalen
Transformation

Befahigung von Kommunika-
tions- und HR-Teams

Kanalen, Formaten, Kampagnen MaBnahmen kulturellen Veranderungen in = Entwicklung konkreter KI-Use
= Sparring fir Kommunikations- = Sparring und Begleitung der Transformationsphasen Cases flir die Kommunikation
und Flhrungsteams Geschéftsfuhrung Aufbau einer Performance = Gestaltung Kl-gestUtzter Formate
= Interim-Management (Leitungs- = Krisenbegleitung (auch Culture (Zielklarheit, und Inhalte

funktionen, operative Bereiche)

Betriebsrats- und

Ownership, Feedback-

1:1 Sparring rund um Kl in der

= Kommunikations- und Change- Gewerkschaftsthemen) und Lernroutinen) Kommunikation
Training/ Coaching von = Interim-Management
Flhrungskraften = Organisationsentwicklung

= Entwicklung von KPI- oder OKR-
Dashboards zur Erfolgskontrolle

Fir mehr Informationen und ein kostenloses Erstgesprach:

hello@montua-partner.de | www.montua-partner.de

Transformation. Communication. Culture.



